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Master2 MOSS 2026/2027

FORMATION Objectifs

APPRENTISSAGE

*Former des dirigeant et des cadres en gestion, spécialistes des
MANAGEMENT DES secteurs sanitaire, social et urbain ; managers capables de
ORGANISATIONS s’adapter aux mutations organisationnelles et technologiques des

SANITAIRES ET SOCIALES secteurs en pleine évolution.

Directrice de la formation :
S. GUENNIF

Débouchés

 Directeurs; directeurs administratifs et financiers, DRH dans les groupes d’EHPAD (Etablissements
d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes) et ' EHPA (Etablissements d’Hébergement pour
Personnes Agées), établissements de santé publics ou privés, centres de santé, services médico-
sociaux, HLM ...

* Responsables de projet dans ces secteurs; chargés de mission auprés des collectivités territoriales;

» Cadres d'association et consultants de ces secteurs.

Candidature

TITRE REQUIS :
Le M2 MOSS s’adresse aux étudiants titulaires d’'un Master 1 ou équivalent (Sciences Economiques,
Sciences de Gestion, Droit, Administration Economique et Sociale, Santé et Sciences Sociales...).

Organisation genéerale

* Durée des études : 1 an. * Coit de la formation : Les tarifs sont révisés chaque année et sont
susceptibles d'étre modifiés.
Les OPCO financent une grande partie de la formation. L entreprise doit supporter un reste a charge (cofit de la
formation- financement OPCO)- plus d’informations auprés du CFA- SACEF

* Début des enseignements : courant septembre - octobre

« Contrdle des connaissances : -Epreuves écrites et/ou orales CONTACT:

MASTER MOSS
UNIVERSITE PARIS 13
Batiment SMBH
Bureau n° 251

74, Rue Marcel Cachin
93 017 BOBIGNY cedex
Tél : 01 48 38 89 19/22
Fax: 01 48 38 89 20




SORBONNE

PARIS INCOCRID
R R e
PROGRAMME | MAQUETTE DU MASTER 2 MANAGEMENT DES
DU M2 MOSS | ORGANISATIONS SANTAIRES ET SOCIALES TOT
FA APPRENTISSAGE H ECTS|TOTH | ECTS
S1 30
UE Direction des ESSMS 86 9
RELATIONS AVEC LES PARTENAIRES SOCIAUX 16
SOCIOLOGIE DES PROFESSIONS DE SANTE ET DU CARE 18
STAKEHOLDERS, RISK MANAGMENT ET COMMUNCIATION DE 16
CRISE
CERTIFICATION, LABELLISATION, NORMALISATION 12 1
FONCTION DE DIRECTEUR : ENJEUX ET CHALLENGES 24 2
UE Management des ESSMS 76 9
ENTREPRENEURIAT SOCIAL 16 2
GERONTOLOGIE ET GERONTECHNOLOGIE 16| 2
STRATEGIE ET PROSPECTIVE APPLIQUEE 16 2
ETHIQUE ORGANISATIONNELLE 12 1
AUDIT DE STRUCTURE, EVALUATION ET PERFORMANCE 16 2
UE Environnement économique et social des ESSMS 92| 12
DIGITALISATION DES ESSMS ET E-SANTE 16 2
ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE 14 2
POPULATIONS ET POLITIQUES SANITAIRES ET SOCIALES 20 2
SYSTEMES SANITAIRES ET SOCIAUX EUROPEENS COMPARES 16 2
MANAGEMENT INTERCULTUREL ET DU FAIT RELIGIEUX 14 2
USAGERS ET MANAGEMENT DE LA RELATION DE SERVICES 12 2
S2 30
UE Environnement juridique, comptable et financier des
ESSMS2 114| 11
COMPTABILITE DES ESMS ET DES ASSOCIATIONS NIV 2 24 2
GESTION BUDGETAIRE DES ESMS 24 2
CROWDFUNDING ET FINANCEMENT PARTICIPATIF 10 1
DROIT DES ESMS 20| 2
COMPTABILITE HOSPITALIERE 20| 2
CONTROLE DE GESTION SOCIALE 16 | 2
UE Méthodologie de recherche et professionnalisation 52| 19
PROJET PROFESSIONNEL 20 2
METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE ET DU MEMOIRE 20 2
ANGLAIS APPLIQUE 12 ] 1
STAGE (10 SEMAINES MIN.) 6
MEMOIRE PROFESSIONNEL/DE RECHERCHE 8
TOTAL 420| 60 420 60




