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                              Objectifs 
 

                                                        •  Former aux techniques de gestion et de management des 
établissements  
                                                        Professionnels des secteurs sanitaires, médico-social et social. 
                                                       
                                                         •  Actualiser les connaissances professionnelles relatives à ces 
ser                                                     
                                                         Secteurs.                                                       
 

 
 

                              Débouchés  
 

Adjoint de direction, Cadre administratif, Assistant qualité dans les 
                                                        établissements sanitaires, médico-sociaux et sociaux au sein des 

                  services des RH, financier, logistique…... 

Candidature 
 

 

TITRE REQUIS : 
Licence ou équivalent. 

 
 

COMPOSITION DU DOSSIER : 
• Copie des diplômes obtenus et relevé de notes 
• Lettre de motivation et CV détaillé 
• 1 photo d’identité 
 

Organisation générale 
 

 

           • Durée des études : 1 an. 
           • Début des enseignements : 07 Septembre 2026 
           • Contrôle des connaissances : 
    - 2 sessions d’examens  
    - Epreuves écrites et/ou orales 
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Directrice de la formation : 
S. GUENNIF 

 
 

DATE DE LIMITE DE DEPÔT DU 
DOSSIER DE CANDIDATURE : 
  

 

CONTACT: 
MASTER MOSS 
UNIVERSITE PARIS 13 
Bâtiment SMBH 
Bureau n° 251 
74,  Rue Marcel Cachin  
93 017 BOBIGNY cedex 
Tél  :  01 48 38 89 19/22   
 Fax:  01 48 38 89 20 



 
 

PROGRAMME DU M1 
MOSS  FI 

  MAQUETTE MASTER 1 MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SANITAIRES ET 
SOCIALES 
 FORMATION INITIALE  H ECTS TOT H TOT ECTS 

S1      30 

  UE : Approches pluridisciplinaires des organisations (APO)   76 10 

  Théorie des organisations et de la firme 24 2    

  Psychosociologie du travail 16 3    

  Stratégie et marketing social 24 3    

  Développement durable et inclusif, RSE & GSE 12 2    

        

  UE :Management  des organisations   72 10 

  Marketing et management des services 24 3    

  Management et évaluation de la qualité de service 16 2    

  GRH et management des équipes 20 3    

  Management de projet et conduite du changement 12 2    

        

         

  UE :Environnement économique, social et comptable des ESSMS 1   90 10 

  Economie de la santé 20 2    

  Santé publique 20 2    

  ESSMS: acteurs structures et marchés 20 3    

 comptabilité générale 30 3   

        

S2     30 

  UE  : Environnement juridique, comptable et financier des ESSMS 1   126 14 

  Comptabilité des ESMS niv 1 30 3    

  Contrôle de gestion et pilotage des ESMS 20 2    

  Analyse et gestion financière 22 3    

 Hygiène et sécurité 16 2   

 Droit social et du travail 20 2   

 Droit des associations et des fondations 18 2   

        

  UE Initiation à la recherche et professionnalisation   56 16 

  Grands problèmes sociaux contemporains 20 3    

  Technique d'entretien et d'enquête/méthodologie du rapport de stage 20 3 
   

  Anglais appliqué 16 2 
   

  Rapport d'activité/stage et soutenance   8    

        

TOTAL 420 60 420 60 


