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Objectifs 
 
Former des dirigeants et des cadres en gestion, spécialistes des 
secteurs sanitaires médico-social et social ; managers capables de 
s’adapter aux mutations organisationnelles et technologiques de 
ces secteurs en pleine évolution. 
 

 Débouchés  
 
Cadres supérieurs d’établissements sanitaires, médico-sociaux, et 
sociaux : direction générale, adjoint de direction, direction des 
ressources humaines, direction financière, responsable qualité, 
responsable de projet … 
 

Candidature 
 

 
TITRE REQUIS : 
Master1 (bac+4) ou équivalent. 
Ce Master2 est également ouvert aux professionnels non titulaires d’un master1 ou d’une maîtrise après    
validation   
des Acquis Professionnels (VAP), en Formation Continue. 
 
COMPOSITION DU DOSSIER : 
• Copie des diplômes obtenus et relevé de notes 
• Lettre de motivation et CV détaillé 
• 1 photo d’identité 
 

Organisation générale 
 

• Durée des études : 1 an 
 
•  Coût de la formation : 
 

• Financement par un organisme privé ou public, ou mobilisation du CPF : 
• 9 000 € + environ 250 € de frais d’usager. 
• Financement individuel (sans prise en charge) : 
•  5000 € + environ 250 € de frais d’usager. 

• Début des enseignements 

                           De Mars 2026 à décembre 2026 
(Regroupement d’une semaine par mois-précisions ultérieurement)                

• Contrôle des connaissances : 
- Epreuves écrites et/ou orale      

2025/2026 

 
DATE LIMITE DE DEPÔT DU 
DOSSIER DE CANDIDATURE : 
Session :02/09/2025 au 02/11/2025  
              
 
 

 
 

 
 

CONTACT : 
MASTER MOSS 

UNIVERSITE PARIS 13 
Bâtiment SMBH 
Bureau n° 251 

1, Rue de Chablis 
93000 Bobigny 

Tél :  01 48 38 89 22/19 
    01 48 38 85 46 

       

Master2 MOSS 
 

FORMATION 
CONTINUE 

 
MANAGEMENT DES 

ORGANISATIONS 
SANITAIRES ET SOCIALES 

 
Directrice de la formation : 

       S. GUENNIF 
 

 
 



 

 

 
 

 
 

PROGRAMME 
DU M2 MOSS 
FI-FC 

 MAQUETTE DU MASTER 2 MANAGEMENT DES 
ORGANISATIONS SANTAIRES ET SOCIALES                        
FORMATION CONTINUE H ECTS TOT H 

TOT 
ECTS 

S1       30 
  UE  Direction des ESSMS     74 9 
  RELATIONS AVEC LES PARTENAIRES SOCIAUX 16 2   
  SOCIOLOGIE DES PROFESSIONS DE SANTE ET DU CARE 16 2   

  
STAKEHOLDERS, RISK MANAGMENT ET COMMUNCIATION DE 
CRISE 

12 2 

  
  CERTIFICATION, LABELLISATION, NORMALISATION 10 1   
  FONCTION DE DIRECTEUR : ENJEUX ET CHALLENGES 20 2   
  UE  Management des ESSMS   68 9 
  ENTREPRENEURIAT SOCIAL 14 2   
  GERONTOLOGIE ET GERONTECHNOLOGIE  14 2   
 STRATEGIE ET PROSPECTIVE  APPLIQUEE  14 2   
 ETHIQUE ORGANISATIONNELLE  12 1   
 AUDIT DE STRUCTURE, EVALUATION ET PERFORMANCE  14 2   
  UE  Environnement économique et social des ESSMS   82 12 
  DIGITALISATION DES ESSMS ET E-SANTE 14 2   
  ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE 14 2   
  POPULATIONS ET POLITIQUES SANITAIRES ET SOCIALES 16 2   
  SYSTEMES SANITAIRES ET SOCIAUX EUROPEENS COMPARES 14 2   
  MANAGEMENT INTERCULTUREL ET DU FAIT RELIGIEUX 12 2   
 USAGERS ET MANAGEMENT DE LA RELATION DE SERVICES 12 2   
        
S2    30 

  
UE  Environnement juridique, comptable et financier des 
ESSMS2   102 11 

  COMPTABILITE DES ESMS ET DES ASSOCIATIONS NIV 2 22 2   
  GESTION BUDGETAIRE DES ESMS 22 2   
  CROWDFUNDING ET FINANCEMENT PARTICIPATIF 10 1   
  DROIT DES ESMS 16 2   
  COMPTABILITE HOSPITALIERE 18 2   
 CONTROLE DE GESTION SOCIALE 14 2   
  UE  Méthodologie de recherche et professionnalisation   44 19 
  PROJET PROFESSIONNEL 16 2   
  METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE ET DU MEMOIRE 16 2   
  ANGLAIS APPLIQUE 12 1   
  STAGE (10 SEMAINES MIN.) 

 
6   

 MEMOIRE PROFESSIONNEL/DE RECHERCHE  8   
TOTAL 370 60 370 60 


