F%C)RBON\IE
- R ] S AR o o

Université SORBONNE PARIS NORD
UFR SMBH
Santé-Médecine-Biologie Humaine

Master2 MOSS 2023/2024

FORMATION Objectifs

CONTINUE ) . o
Former des dirigeants et des cadres en gestion, spécialistes des
secteurs sanitaires médico-social et social ; managers capables de

MANAGEMENT DES s’adapter aux mutations organisationnelles et technologiques de
ORGANISATIONS ces secteurs en pleine évolution.

SANITAIRES ET SOCIALES
Débouchés

Directrice de la formation :

S. GUENNIF

Cadres supérieurs d’établissements sanitaires, médico-sociaux, et

sociaux : direction générale, adjoint de direction, direction des
ressources humaines, direction financiere, responsable qualité,
responsable de projet ...

Candidature

TITRE REQUIS :

Masterl (bac+4) ou équivalent.

Ce Master2 est également ouvert aux professionnels non titulaires d’'un master1 ou d’'une maitrise aprés
validation

des Acquis Professionnels (VAP), en Formation Continue.

DATE LIMITE DE DEPOT DU
DOSSIER DE CANDIDATURE :
1°" session : 29 JUILLET 2023

COMPOSITION DU DOSSIER :
* Copie des dipldbmes obtenus et relevé de notes
* Lettre de motivation et CV détaillé

* 1 photo d’identité 2¢me session :28 OCTOBRE 2023

Organisation générale

e Durée des études : 1 an

e Codtdelaformation :

- financement par un organisme privé ou public ou par mobilisation du compte CPF : 9000 Euros +
environ 243 € de droits d’'usager

- financement individuel sans aucune prise en charge : 5 000 Euros + environ 243 € de droits d’usager

e Début des enseignements
De M 2024 a dé 2024
e Mars 2024 a décembre 20 CONTACT -

(Regroupement d’une semaine par mois-précisions ultérieurement) MASTER MOSS
UNIVERSITE PARIS 13
Batiment SMBH
Bureau n° 251
1, Rue de Chablis
93000 Bobigny
Tél : 01 48 38 89 22/19

01 48 38 85 46

e Contrble des connaissances :
- Epreuves écrites et/ou orales
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PROGRAMME | MAQUETTE DU MASTER 2 MANAGEMENT DES
DU M2 MOSS | ORGANISATIONS SANTAIRES ET SOCIALES TOT |TOT
FI-FC FORMATION CONTINUE H ECTS |H ECTS
S1 30
UE Environnement managérial des ESMS 72 13
Théorie des organisations 12 3
Prospective des ESS 20 3
Stratégie des ESS 16 3
Ethique organisationnelle 8 2
Management de la qualité, évaluation et certification 16 2
UE Environnement comptable et financier des ESMS 44 7
Audit et conseil 16 3
Comptabilité analytique des ESMS 12 2
Gestion budgétaire 16 2
UE Environnement juridique, économique et social des ESMS 68 10
Politique sanitaire et sociale 12 2
Droit des associations 12 2
Economie de la santé 16 2
Systémes sanitaires et sociaux européens comparés 12 2
Relations partenaires sociaux et structures de soins 16 2
S2 30
UE Direction des ESMS 80 12
Fonction de directeur 16 3
Entrepreneuriat social 16 3
Gérontologie 16 2
Hygiéne, sécurité et logistique 16 2
Population de soignants et structures de soins 16 2
UE Méthodologie de recherche et professionnalisation 68 18
Méthodologie de la recherche 20 3
Projet professionnel 12 2
Anglais des affaires 12 1
Informatique 12
Mémoire professionnel/de recherche 12 11
TOTAL 332| 60| 332| 60




